
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 

2. PERSONAS ASOCIADAS 

 

3. OBJETIVOS DE GOIZ EGUZKI 

 

4. GESTION DE GOIZ EGUZKI Y ESTADO DE CUENTAS 
 

5. ESPACIOS  Y  SERVICIOS. 

 

6. ACTIVIDADES DEL 2023. 

 

7. EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN EL 2023 
 

8. TRATAMIENTO LINGÜÍSTICO. 

 

9. PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA 2024 

 

10. CONCLUSIONES 

 

11. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y         ASOCIACIONES 

12. AGRADECIMIENTOS 

 
 

 
ANEXO: DATOS ECONÓMICOS 



1. INTRODUCCIÓN 
 

Desde hace más de 50 años nuestro Centro sigue creciendo y el número 

de actividades y participación en ellas también. Tanto es así que el edificio se 

nos ha quedado pequeño y hemos tenido que desviar algunas actividades fuera 

del mismo. 

También ha evolucionado la Junta, incorporándose a la misma otras dos 

mujeres, por lo que actualmente está constituida por 4 mujeres y 7 hombres. 

2. PERSONAS ASOCIADAS 

 

Según nuestra Base de Datos la evolución del Hogar en estos últimos 

años ha sido 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
mujeres hombres altas 

personas 
asociadas 

Diciembre 2020 722 474 34 1196 

Diciembre 2021 789 503 212 1292 

Diciembre 2022 907 572 284 1479 

Diciembre 2023 1097 651 373 1742 
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3. OBJETIVOS DE GOIZ EGUZKI 

1) Potenciar un ambiente interno agradable, con la participación e 

implicación de todos y todas. 

2) Construir un programa de actividades atractivo y variado, teniendo en 

cuenta las sugerencias de las personas asociadas. 

3) Interactuar con el entorno/pueblo y con otros centros y asociaciones 

incluso de fuera del municipio y también de otras comunidades. 

4) Mantener un estado físico saludable mediante actividades como 

Gimnasia, Yoga, Zumba, Marcha Nórdica y salidas a pie (Hernani 

Ezagutuz), Hartubol… 

5) Mantener la capacidad mental y la formación permanente 

mediante la realización de las actividades adecuadas, como Atención 

Diurna y los Cursos de Memoria, Ejercicios de Relajación, cursillos, 

charlas, exposiciones, salidas culturales, etc. 

6) Normalizar el uso del euskera tanto a nivel escrito como oral, mediante 

la prensa diaria y el uso de las dos lenguas en las comunicaciones 

escritas de todo tipo, como avisos, paneles informativos. 

7) Potenciar el conocimiento de las nuevas tecnologías. 

8) Facilitar la información y la comunicación rápida y eficaz tanto 

mediante avisos y carteles en los paneles informativos como mediante 

nuestra página web y por whasap. 

 
4. GESTION DE GOIZ EGUZKI Y BALANCE ECONÓMICO. 
 

La Asamblea General es el órgano decisivo de la Asociación. Por ello se 

celebra una vez al año. La última fue la celebrada el pasado 24 de marzo de 

2023, a las 17 horas, en la Casa de Cultura Biteri. Asistieron 94 socias y socios y 

la Junta Directiva en pleno, actuando como presidente José Antonio Olano 

Zubiri y como secretaria Ana Teresa Rodríguez Apaolaza. 

 
Se entregó la Memoria del 2022 y se siguió el siguiente orden del día. 



ORDEN DEL DÍA 
 
 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la Asamblea General del 

año 2022. 

2. Aprobación si procede de las cuentas anuales. 

3. Presentación de la Memoria 2022. 

4. Presupuesto y plan de actuación para el año 2023. 

5. Elección de Junta Directiva. 

6. Ruegos y preguntas. 

 

El resultado de dicha asamblea sería el siguiente resumen: 

 

 Aprobación por unanimidad de los puntos 1, 2  
 

 Se hace una lectura rápida de la Memoria del 22. 

 

 Se aprueba por unanimidad el presupuesto presentado por el tesorero y  

la subida de cuotas del 2023 a 12€ y las del 2024 a 13 €, excepto las 

personas de más de 90 años, que estarán exentas del pago. 

 

 Se recuerda que las personas que no hayan pagado los dos últimos 

años serán dadas de baja. 

 

 Algunas actuaciones previstas:  

 
 Intercambio lúdico-deportivo de hartubol con un grupo de Madrid y 

otro de Galicia. 

 Intercambio de juegos a nivel de Buruntzaldea. 

 Relación con otras asociaciones por medio de AGIJUPENS. 

 Oficina de Energía, para consultar tarifas. 

 Comida y baile del día del Mayor. 

 Camino de Santiago 

 Domiciliación de cuentas obligatoria para los viajes y actividades. 

 Las actividades tendrán un plazo de inscripción y 2 semanas de 

prueba, antes de pasasr al cobro. 

 

 Por unanimidad se aprueba la reelección del presidente y la 



incorporación de la nueva tesorera, por lo que la Junta Directiva queda 

así: 

 
Presidente Jose Antonio Olano Zubiri  

Vicepresidente Luis Folgueiras Romero  

Secretaria Ana Teresa Rodríguez Apaolaza 

Tesorera Idoia Adarraga Usarraga 

Vocales Victorio Baro Baro 

Andrés Cemborain Romano  

Rakel Fraile Etxenike 

     Jose Antonio Mitxelena Altzuri  

Jesús Mª Múgica Arribillaga 

Mª Cecilia Pavón Polo  

Pablo Peñacoba Alamo 

 
La Junta Directiva se ha reunido en sesión ordinaria mensualmente y en 

sesiones extraordinarias puntualmente, cuando las circunstancias lo han 

requerido. Es la responsable de realizar labores de organización de 

actividades, de seguimiento y control de las mismas, de mantenimiento, de 

gestión económica y social del Centro, así como de hacer llegar todo tipo de 

noticias, avisos, etc. 

Los datos económicos están detallados en el Anexo. 

 

5. ESPACIOS Y SERVICIOS 

Durante el año 2023 los servicios que han estado funcionando son: 

 La taberna: ha pasado a ser responsabilidad del Ayuntamiento. 

Nos sigue ofreciendo su servicio de bar y sus menús diarios, 

excepto las mañanas de los lunes, cerrado por descanso semanal. 

 Sala de televisión, juegos, lectura… Las dos salas de la planta baja 

están disponibles para las socias y los socios, excepto cuando la sala 

de la cristalera esté ocupada por cursos u otras actividades.  



 Sala multiusos, en el primer piso, para actividades de gran grupo, 

como charlas, cine, audiciones, yoga… 

 Sala para grupos pequeños en el segundo piso donde se trabaja 

el punto en grupo y la lectura compartida y cursillos de euskera. 

 

 Sala de informática: Para cursillos programados y con acceso libre 

en horario de oficina. 

 

 Los tres servicios están en manos de profesionales. Se siguen 

ofreciendo con cita previa y con la obligación de presentar la tarjeta 

de código de barras. 

 
Fisioterapia: Horario a convenir.  

Peluquería Mixta: Horario a convenir. Ha habido cambio de 

peluquera.  

Podología: Solo los martes. 

 

6. ACTIVIDADES DEL 2023 

 
Los datos se refieren a este curso 2023-24: 

 Talleres de la Memoria y Eguneko Arreta, organizadas por el 

Ayuntamiento y que se realizan en nuestro edificio. 

 Gimnasia de mantenimiento: La practican 136 personas repartidas 

en 3 grupos 3 días a la semana en el polideportivo. 

 Coro: Actividad muy apreciada. 56 personas ensayan dos días a la 

semana. A lo largo del año han hecho varias actuaciones dentro del 

pueblo en fechas significativas, como Santa Agueda, 

Navidad…También han participado en diferentes encuentros con 

otros coros de la provincia tanto en Hernani como en distintos 

pueblos. 

 Cursos de informática: clases individualizadas los miércoles. Han 

sido atendidas más de 30 personas. 



 Marcha Nórdica: los jueves a la mañana, por distintos recorridos de 

Hernani. Son 61 personas repartidas en dos turnos. 

 Hartubol: Actividad en auge. Aunque seguimos siendo el único 

grupo que practica este deporte en Euskal Herria está despertando 

interés en otras asociaciones de Gipuzkoa que están intentando 

organizarlo, se han hecho encuentros entre Goiz Eguzki y centros 

educativos de Hernani y un día de puertas abiertas en el parque de 

Ave María. También se hizo un encuentro con un grupo venido de 

Madrid. Ultimamente un grupo de Auzozaintza tambiénestá 

comenzando. 

 Francés: Debido a su buena acogida, ha aumentado el número de  

personas participantes. Actualmente son 4 grupos. 

 Yoga: Ha aumentado el número de grupos, pasando a ser 78 

personas repartidas en 4 grupos en dos días diferentes. 

 Lectura compartida: 2 grupos en reunión mensual. En 2024 se 

preve empezar con un tercer grupo, éste en euskera.  

 Hernani ezagutuz: salidas a pie el último viernes de cada mes. 

Suele haber nuémero variable de participantes. 

 Apreciación musical: Ha ido aumentando el número de 

participantes. Actualmente 61 personas  disfrutan de audiciones y de 

la historia de la música, una vez al mes.  

 Bingo: a petición de un grupo de personas se compró un Bingo 

electrónico, en torno al cual se reúne un grupo todas las tardes, de 

18:00 a 19:30 

 Punto o ganchillo: se han formado dos grupos en dos días 

diferentes para compartir conocimientos y tejr en grupo. 

 Cine: Proyecciones mensuales, con número variable de personas.  

 Excursiones: Se han realizado excursiones de día, realizándose 



salidas a Mirandaola, con visita a su museo, a Chillida Lantokia y 

ermita de la Antigua; Tudela y Bardena Reales y Logroño. 

 Viajes de diferente duración: este año se han realizado tres viajes, 

2  dentro de la península, uno a Rias Baixas y otro consistente en 8 

etapas 

  Intercambio de novelas: sigue instalada en la planta baja una 

pequeña biblioteca para que las personas lectoras puedan llevarse 

un libro y traerlo de nuevo o traer otros que puedan ser leídos por 

otras personas.  Además, de forma no prevista, se ha incrementado 

la presencia de revistas de distinto contenido. 

Nuevos cursos: 
 

 Euskera: ha comenzado este año un grupo de personas con cierto 

nivel del idioma y con interés por mejorarlo. Se intentará que en un 

futuro se creen grupos de nivel inicial. 

 Zumba: Esta novedad ha tenido una muy buena acogida. Paticipan 

92 personas en cuatro grupos en dos días distintos. 

 
Otras actividades.. 

 

 Campeonatos de Juegos de Calle y de Cartas: Campeonato de 

Primavera y Campeonato de Santo Tomás. Los premios a las 

personas ganadoras se entregaron en los lunch de San Juan y de 

Santo Tomás, respectivamente. 

 1 de mayo: casi 496 personas se acercaron al lunch   

 Lunch de San Juan: para celebrar nuestras fiestas patronales se 

repartieron 438 pintxos y bebidas, además de hacerse la entrega de 

los premios de los Campeonatos de Cartas y de Juegos de Calle. 

 Txistorrada de Santo Tomás: El día 21 de diciembre se celebró, 

como siempre, repartiendo gratuitamente 558 bocadillos de chistorra 

y bebidas. Ese mismo día de Sto. Tomás también se realizó el sorteo 

de 20 lotes navideños en el salón de actos del primer piso. 



 Charlas:  a los largo del año 2023 hubo 3 charlas. En abril tuvimos la 

visita de  la escritora Arantxa Urretabizkaia y en los meses de mayo y 

junio, dos charlas protagonizadas desinteresadamente por enfermeras 

voluntarias de  la asociación AGIAC: Ictus y Sintron ;y, Alimentación y 

Sintron. Todas ellas tuvieron buena acogida.  

 Taller de Realidad Virtual, en el instituto de Formación Profesional, de 

mano de Innovae. Hubo una participación de 34 personas. 

 

7. EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN EL 2023 
 
 Comida del 8 de marzo. Como novedad, el día 8 de marzo hubo una 

alubiada en el bar del  Centro. Nos juntamos 80 personas,  todo el aforo 

completo, quedándose más de una sin plaza. A continuación hubo  la  

actuación de las mujeres del coro de Goiz Eguzki en el salón de actos. 

 Encuentro de Hartubol Goiz Eguzki – New Com Madrid. Dentro del 

programa de San Juan se programó un encuentro lúdico deportivo con un 

grupo de Madrid, que practica el mismo deporte pero con el nombre de 

New Com, como es conocido en Argentina, de donde es su entrenador.  

Vinieron 19 deportistasy su entrenador. Todas y todos disfrutaron de 

nuestro pueblo, de nuestra cultura : el Preludio de San Juan, cena en la 

sociedad Elur Txori y  comida en la sidrería  Lizeaga. El último día visitaron 

Donostia y se marcharon con intención de volver a aquí por su cuenta.  

 Día del Hogar: el día 1 de octubre aprovechando que el Día Internacional 

del Mayor y que en ese mismo mes se cumple el aniversario del Hogar, 

celebramos en Atsegindegi una gran comida popular con baile posterior. 

Nos juntamos 334 personas. 

 Comida cantada. También en diciembre hubo otra novedad muy 

exitosa. Para festejar el día del euskera,  el día 3 de diciembre se 

celebró una comida cantada en el salón de actos, con la colaboración 

de Imanol Camio. El aforo de 72 personas quedó insuficiente para 

todas las que hubiesen venido de haber más sitio. 

 



8. TRATAMIENTO LINGÜÏSTICO EN GOIZ EGUZKI 
 

Para conseguir la normalización lingüística de Goiz Eguzki: 

 Todas las comunicaciones, notas y avisos se realizan en euskera y en 

castellano, tanto en los tablones informativos como en los whassapp, en 

la prensa y en nuestra web. 

 Siempre que es posible en la oficina la atención se realiza en euskera. 

 Contamos con prensa diaria en castellano y en euskera: Kronika, Gara, 

Berria y Diario Vasco. Incluso Kronika ha instalado en Goiz Eguzki un 

punto de distribución de su diario, para que las personas que quieran lo 

puedan leer allí o llevarlo a casa. 

 Las y los profesionales que prestan sus servicios en el Hogar son 

bilingües. 

 Este año ha crecido la demanda de personas interesadas en el 

aprendizaje de euskera, y ha sido posible organizar solamente un curso 

para aquellas que tienen cierto nivel.   

9. PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA EL 2024 

Para realizarlos a lo largo del año: 

 Seguir con la actualización del Reglamento Interno. 

 Insistir al Ayuntamiento para que realice obras para subsanar las 

deficiencias del edificio. 

 Potenciar una mayor participación, colaboración y 

compromiso de las personas asociadas. 

 Incrementar las relaciones tanto con otras asociaciones del 

pueblo como con otras de la provincia y de fuera de ella. 

 Seguir ofertando las actividades de gran acogida. Para ello, en 

septiembre se abrirá el plazo de matrículas, para comenzar los cursos 



en octubre.  

 Introducir diferentes juegos para las personas asociadas: dominó, 

rummi, parchís…para evitar que se quede la gente en sus casas. 

 Continuar con el grupo de euskera avanzado y crear un grupo de 

euskera inicial. 

 Organizar actividades para celebrar las fiestas patronales, abiertas a 

todas las personas mayores de Hernani. 

 Para favorecer las relaciones sociales tenemos intención de organizar  

los siguientes eventos, que serán anunciados en su debido 

momento: alubiada general (según aforo) y posterior concierto de las 

mujeres de Goiz Eguzki Abesbatza el día 8 de marzo, diferentes 

campeonatos y celebraciones (Sanjuanes, Sto. Tomás…) y comida 

cantada en el día del euskera en diciembre, diferentes actuaciones de 

Goiz Eguzki Abesbatza ... y lo que pueda surgir porque ya se sabe que 

la Junta Directiva está abierta a las sugerencias y aportaciones de los 

socios y las socias 

 En cuanto a las excursiones y viajes, visto el éxito, pensamos realizar 

a lo largo del año varias excursiones de un día (Biarritz-San Juan de 

Luz-Hondarribia), Gernika-Bermeo-San Juan de Gaztelugatze,Valle de 

Carranza, Pamplona-Javir, Bodega en Laguardia, Bayona-Espelette. 

También se han organizado una salida para hacer varias etapas de la 

Ruta de la Plata, del Camino de Santiago, otro viaje de varios días a 

Extemadura y, por último, un viaje a Bulgaria.  

A destacar que, cuando se puede, se duplican los viajes, por el gran 

número de personas que se apuntan a los mismos. 

10. CONCLUSIONES 
 

Durante todo el año 2023 ha habido gran afluencia en el Hogar y se ha 

podido disfrutar de más actividades en Goiz Eguzki. Eso nos llena de orgullo 

porque indica que el Centro es apreciado en Hernani pero por otro lado hace 

más difícil la organización y la distribución de espacios y los horarios de las 

actividades, por lo que desde la Junta Directiva, se agradece la comprensión y 



paciencia mostrada por las usuarias y usuarios. 

Lo que se ha comprobado es que la información llega más rápidamente 

gracias al whasapp. Por eso nos parece muy interesante que todos y todas que 

tengáis whasapp, nos traigáis el número de móvil, para poder mandaros la 

información por él. 

Por otro lado, el tener los pagos domiciliados ha facilitado la contabilidad y 

ha evitado olvidos o dudas sobre si se ha pagado o no y   también colas en la 

oficina. Por eso se puso de requisito imprescindible el domiciliar la cuenta para 

acceder a las actividades y/o los viajes y demás eventos de pago. 

Para terminar, recordaros que siendo un centro participativo, nos parece 

interesante que las personas asociadas hagan sus aportaciones y sugerencias 

e incluso colaboren participando junto con la Junta en distintas comisiones, 

como por ejemplo, cine, organizar viajes o excursiones, actividades culturales, 

eventos. De hecho ya hay unas cuantas colaboraciones desinteresadas. 

 
11. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES. 
 

A lo largo del 2023 se han mantenido relaciones a nivel local con el 

Ayuntamiento, Consejo de Mayores, AMHER,  centros educativos de Hernani y 

Auzozaintza 

A nivel provincial se ha estado en contacto con el Hogar del Jubilado de 

Zarautz, Centro Social Zuhaizti de Ordizia, Asociación de Jubilados y 

Pensionistas Kai Alde de Donostia, Asociaciones de Buruntzaldea (Lasarte- 

Oria, Urnieta, Astigarraga, Usurbil y Aginaga), AGIJUPENS (Asociación 

Guipuzcoana de Jubilados y Pensionistas) en la que estamos afiliados.  

 A nivel de Euskadi tenemos contacto con EUSKO- FEDERPEN 

(Federación de Asociaciones de Pensionistas de Euskadi)  

Y también nos relacionamos con asociaciones de fuera de nuestras 

fronteras como la Asociación Deportiva Xogara de Vigo y New Com Madrid. 

 

 



12. AGRADECIMIENTOS 
 

- Al Ayuntamiento y a la Biblioteca de Hernani. 

 

- A las personas asociadas por su paciencia y comprensión, 

especialmente a las que aportan sugerencias y muestran su voluntad 

de ayudar. 

 
- A las distintas asociaciones por compartir experiencias y consejos. 

 
- A las siguientes personas socias: Elena y Jose, por sus sesiones de 

informática; a Eusebio por su gran labor en Hartubol; a Maite por la 

lectura compartida, a Ana y Marixa por su colaboración en el tema 

del cine, a Juani, Juani y Nazaré por sus consejos en el punto y 

ganchillo. Todos y todas ellas nos dedican desinteresadamente 

su ayuda. 

 

- A  Laboral kutxa, Adarraga gozotegia, Aralar Taberna, Urbieta kopiak, 

Urrats oinetakoak, farmacia Lda. Marina Gómez, Sagastiberri 

estankoa,  Federópticos, Alaia centro odontológico, inmobiliaria 

Mendaur, Berriak,  Mahuka, On Bit informática, Perfyde, óptica 

Begira, Lamia kongelatuak, Amane ekodenda, Aroza Taberna, por 

su apoyo al grupo de Hartubol de Goiz Eguzki. 
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