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1. INTRODUCCION

Durante este afio 2021 tampoco Goiz Eguzki ha podido abrir sus puertas
con normalidad, aunque las personas asociadas han podido disponer de toda

la planta baja desde septiembre.

Adaptandose a la situacion de la pandemia no se han podido realizar
algunas actividades pero si se han retomado algunas y se han iniciado otras

nuevas, aunque no de la manera que hubiéramos querido

Como ya sabéis en el afo 2021 se han ido produciendo cambios en el
Centro. En primer lugar, la nueva Junta Directiva estrend presidente y se
sumaron a la misma dos nuevos vocales, un socio y una socia, quedando la

Junta constituida por 2 socias y 10 socios.

El horario de la oficina también ha sido ampliado. Ademas del horario

habitual, se abre la oficina los viernes de 10 a 12 de la manana.

Otro cambio significativo se ha producido al incorporar nuevas
actividades, después de consultar los intereses de los socios y las socias.

También se ha ido cambiando la forma de pagar y cobrar las cuotas,
gracias a que cada vez mas socios y socias nos han proporcionado sus
numeros de cuenta bancaria. Eso ha hecho mas facil el trabajo y se han
evitado colas en la oficina. Esperamos que poco a poco todos los pagos se

hagan a través de las cuentas bancarias.

Por ultimo citar el establecimiento del uso de las nuevas tarjetas con

codigo de barras, indispensables para acceder a los servicios.

2. PERSONAS ASOCIADAS

En el 2021 se ha terminado de informatizar los datos de todas las
personas asociadas. Se han ido incorporando los domicilios actuales y los
numeros de teléfono méviles. Esto nos ha permitido crear grupos de whasap

para comunicar rapidamente avisos, noticias....



También se han ido registrando las cuentas bancarias para el pago de la

cuota anual y correo electronico para favorecer la comunicacion.

Esa Base de Datos nueva nos esta permitiendo llevar la contabilidad,
saber en todo momento quiénes estan al dia con las cuotas, hacer estudios y
estadisticas siguiendo diferentes criterios que nos ayudaran a conocer mejor la

realidad de las personas usuarias, como edad, género, barrio de residencia...

Segun esa Base de Datos, a dia 31 de diciembre de 2021:

e Numero de personas socias: 1292 (789 mujeres y 503 hombres)
e Altas de 2021:190 (112 mujeres y 78 hombres)

e Personas que han pagado la cuota de 2021: 1172

e Las edades de las personas asociadas son:
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3. OBJETIVOS DE GOIZ EGUZKI

Tenemos como objetivos mas generales:

1) Potenciar un centro donde disfrutemos de un ambiente interno
agradable, con relaciones fluidas, donde participemos de una buena

gestion interna y nos impliquemos en el dia a dia.



2) Construir un programa de actividades atractivo y variado,
favoreciendo un acercamiento a la cultura, basado en objetivos
concretos y valores, teniendo en cuenta las sugerencias de las

personas asociadas.
3) Practicar una actitud solidaria con los demas.

4) Interactuar con el entorno/pueblo y con otros centros y asociaciones,

mediante conferencias, reuniones y actividades que puedan surgir.

5) Mantener un estado fisico saludable mediante actividades como
Gimnasia, Teatro, Yoga, Marcha Nordica y paseos, Hartubol, marcha

regulada...

6) Mantener la capacidad mental y el aprendizaje permanente
mediante la realizacién de las actividades adecuadas, como Atencion
Diurna y los Cursos de Memoria, Ejercicios de Relajacién, cursillos,

charlas, exposiciones, salidas culturales, etc.

7) Normalizar el uso del euskera tanto a nivel escrito como oral,
mediante cursos de euskera, grupos de “Mintza” y el uso de las dos
lenguas en las comunicaciones escritas de todo tipo, como avisos,

paneles informativos.

8) Potenciar el conocimiento de las nuevas tecnologias por parte de
las personas asociadas como apertura a un mundo mas amplio,

mediante cursillos.

9) Facilitar la informacién y la comunicacion rapida y eficaz entre
GoizEguzki y todas las personas asociadas, mediante las nuevas
tecnologias, como el correo electronico, whasap y nuestra web,

www.goizeguzkihernani.eus.

4. GESTION DE GOIZ EGUZKI Y BALANCE ECONOMICO.

La Asamblea General es el 6érgano decisivo de la Asociacion. Por ello

se celebra una vez al ano. La ultima fue la celebrada el pasado 6 de marzo de



2021, en Biteri, con la asistencia de 68 socias y socios y 16 representaciones
autorizadas, actuando como presidente José Antonio Olano Zubiri y como
secretaria Ana Teresa Rodriguez Apaolaza.

Se entregd la Memoria del 2020 y se expuso el Balance Econdmico de

2020en paneles instalados en la sala, ya que no se reflejaba en dicha Memoria.

ORDEN DEL DIA

1°. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General del afio
2020.

2°. Examen y posterior aprobacion de las cuentas anuales y memoria de la

Asociacion:
a) Cuenta de resultados del Ejercicio 2020.
b) Balance de situacion al 31 de diciembre de 2020.
c) Memoria del Ejercicio del 2020.
d) Presupuestos Ejercicio 2021.
3°. Otorgamiento de facultades para la ejecucion de los acuerdos adoptados.

4°, Cambio de Presidente, Vicepresidente y vocal de la Junta Directiva y

nombramiento de nuevos vocales.
5°. Ruegos y preguntas.

Una de las cuestiones que se aprobd en esa Asamblea fue el enviar el
acta de la misma con antelacion para evitar la lectura en la siguiente asamblea
anual. Por ello, el acta de esta Asamblea se ha compartido por medio de los
grupos de whasap, la web y se ha expuesto en los paneles del Centro.
También esta en la oficina a disposicidn de las socias y los socios que la

quieran leer.



Ademas de la Asamblea General el érgano de funcionamiento basico
de la Asociacion es la Junta Directiva. Esta fue aprobada en la Asamblea
celebrada en el 2021 y esta constituida de la siguiente manera:

Presidente Jose Antonio Olano Zubiri

Vicepresidente Luis Folgueiras Romero

Secretaria Ana Teresa Rodriguez Apaolaza
Tesorero AngelTelleria Otamendi
Vocales Victorio Baro Baro

Andrés Cemborain Romano
José M? Elordi Jauregui
Manuel M? Lopez Gorrochategui
Jose Antonio Mitxelena Altzuri
Jesus M? Mugica Arribillaga

M? Cecilia Pavon Polo

Pablo Penacoba Alamo

La Junta Directiva se ha reunido en sesidén ordinaria mensualmente
como norma general y también en sesiones extraordinarias, puntualmente,

cuando las circunstancias lo han requerido.

La Junta Directiva es la responsable de realizar labores de
organizacion de actividades, de seguimiento y control de las mismas, de

mantenimiento, de gestidn econdémica y social del Centro.

También se encarga de hacer llegar todo tipo de noticias, avisos, etc., a
través de la prensa, de los whasap, de cartas puntuales, de carteles en los

paneles informativos y de nuestra pagina web.

Los datos econdmicos estan detallados en el Anexo del final.



5. SERVICIOS

Aunque en todo el afio 2021 no ha habido absoluta normalidad, los
servicios han estado funcionando con las medidas sanitarias y de seguridad

de cada momento.

e La taberna: ha estado funcionando respetando las medidas sanitarias
recomendadas, como distancia entre las mesas, aforo limitado, gel

hidroalcohdlico...

Nos sigue ofreciendo su servicio de bar y sus menus diarios, excepto

los lunes, dia que cierra por descanso semanal.

e Servicio _de ayuda ante circunstancias repentinas, como ha sido la

obligacion del pasaporte COVID. Ante ello, ofrecimos la posibilidad de

descargarlo e imprimirlo en nuestro Centro.

e Sala de television, juegos, lectura... Desde el mes de octubre las dos

salas de la planta baja estan disponible para las socias y los socios,
excepto cuando la sala del billar esta ocupada por cursos o por ensayos

del coro.

e Sala multiusos, en el primer piso, para actividades de gran grupo, como

charlas, audiciones, yoga...

e Sala para grupos pequeiios en el segundo piso.,

e Sala de informatica: Acceso libre en horario de oficina.

° Los otros tres servicios en manos de profesionales se han ofrecido
con cita previa y con la obligacion de presentar la nueva tarjeta de

cédigo de barras, para mejor control.

Fisioterapia: cita previa. Horario a convenir.

Peluqueria Mixta: Cita previa. Horario a convenir.




Podologia: Cita previa. Solo los martes.

Como se ve en el grafico siguiente, estos servicios han tenido una buena

acogida.
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6. ACTIVIDADES DEL 2021

< Actividades de que han retomado:

. Talleres de la Memoria y Eguneko Arreta, organizadas por el

Ayuntamiento y que se realizan en nuestro edificio.

eGimnasia de mantenimiento: que se reanud6 en octubre y se
practica en el polideportivo.
Acuden 115 personas en tres

grupos.

eCoro: se reanudaron los

ensayos en septiembre pero
@ este ano tampoco pudieron hacer salidas
ni actuaciones, suspendiéndose algunas
y posponiéndose otras. Son 54

componentes.




< Nuevas actividades:

Antes del verano del 2021 se fue sondeando un poco el interés de los y
las socias y se decidio intentar organizar varias actividades. Para ello se
abrié un plazo de pre-matricula para saber exactamente cuantas de esas
actividades podrian ser viables, tanto por aforo como por precio. El

resultado ha hecho posible el organizar las siguientes:

Cursos de informatica: en grupos muy

reducidos, los miércoles, desde marzo.

Marcha Nordica:40 participantes en
dos turnos empezaron los jueves de

marzo, previo cursillo de iniciacion.

Hartu-bol: nueva practica deportiva.
Es primicia en Euskal Herria.

Comenzaron a practicarla 44 personas

en julio en las pistas del polideportivo.

Cursos de francés: 22 personas se han ido
animando, unas a iniciarse en el idioma y otras
a practicarlo 'y

mejorar su nivel.

Yoga: 23 personas acuden desde
octubre a las sesiones de los

martes.




« Otras actividades.

Por segundo afo consecutivo este afio no se han podido celebrar la mayoria

de ellas.

e Campeonatos de Juegos de
Calle y los de Cartas: estos
campeonatos habituales solo se
pudieron celebrar a finales de
afo y sus premios se repartieron
en el dia de Santo Tomas.

e Sorteo de 15 lotes navidenos: Ese
mismo dia de Sto. Tomas también se celebro el
sorteo en el parque de Goiz Eguzki, por medio

de un programa informatico, entre todos y todas

las socias que tenian

las cuotas al dia.

e Txistorrada de
Santo Tomas: Sin
embargo, y por

prudencia, debido a

que a ultima hora la
situacion de la pandemia se agravo, no se pudo realizar la, aunque ya

estaba programada. Se celebrara en cuanto se pueda.

e Coro: Tampoco pudo hacer sus salidas habituales. Se suspendieron

algunas y se atrasaron otras.

e Visita a Chillida Leku: Por invitacion expresa del Museo se pudo visitar

con entrada gratis y con el transporte por su cuenta.



e Excursiones y viajes: Este afilo tampoco por precaucion tampoco no se

ha organizado ningun tipo de salidas. Esperemos que se retomen lo mas

temprano posible.

7. TRATAMIENTO LINGUISTICO EN GOIZ EGUZKI

Para conseguir la normalizacion linguistica de GoizEguzki:

Todas las comunicaciones, notas y avisos han aparecido en euskera
y en castellano, tanto en los tablones de cara al publico como en la

prensay en la web.

Siempre que es posible, en la oficina la atencion a socias y socios se

realiza en euskera.

Tenemos la subscripcion a la prensa en castellano y en euskera:
Kronika, Gara, Berria y Diario Vasco, que estara disponible en todo

momento en la sala de abajo.

Las y los profesionales que prestan sus servicios en el Hogar son
bilingUes.

Junto con AEK y Udal Euskaltegia se intenté formar grupos de
diferentes niveles de conocimiento de euskera, pero no se llegaron a

concretar por falta de quérum.

8. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

A lo largo del 2021 se han mantenido relaciones con:

Ayuntamiento,
Servicios Sociales,

Consejo de Mayores (a cuyas reuniones ha ido un representante

de la Junta Directiva)



o Osasun Aktiboa (a cuyas reuniones ha ido un representante de

la Junta Directiva)

o AMHER (para la proyeccion de una pelicula en el salon de
actos).

o Asociaciéon de Donantes de Sangre de Gipuzkoa (que ha
realizado sus habituales extracciones mensuales en nuestro

Centro hasta su reubicacion).
. Centro Social Zuhaizti de Ordizia.
° Asociacion Kaialde, de Donostia,

. AGIJUPENS, encuadrada en Eusko FEDERPEN. Si se
aprobase en la Asamblea General entrariamos a tomar parte de
esta Asociacion de jubilados y pensionistas de Gipuzkoa,

plataforma de mayores de Gipuzkoa.
9. RETOS

1. Analizar la realidad y la practica diaria para captar las necesidades
que surjan y mejorar la organizacién y funcionamiento de Goiz

Eguzki

2. Potenciar una mayor participacion, colaboracién y compromiso
de las personas asociadas: participando en las asambleas, en las
decisiones, en las actividades, haciendo sugerencias por medios

informaticos y/o buzdn de sugerencias del Centro.
3. Promover la composicion de nuevas juntas directivas igualitarias.

4. Continuar colaborando con distintas instituciones y asociaciones

locales y del entorno, en temas de interés mutuo.

5. Organizar actividades puntuales que respondan a fechas
concretas, como Dia de la Mujer, Dia del Trabajo, fiestas de San
Juan, Santo Tomas...Este afo 2022 ademas se celebrara el 50



aniversario de Goiz Eguzki, por lo que se necesitara mas que nunca,
el compromiso y colaboracién de los socios y socias, para que
aporten sus ideas, su trabajo...

6. Seguir con las actividades que tienen buena acogida y organizar
otras favoreciendo el acercamiento a la cultura. Estas se anunciaran
en los paneles informativos del Centro, en la prensa, en la web de

Goiz Eguzki y a través de moviles.
7. Renovacion del Reglamento de Régimen Interno.

8. Encuentros de coordinacién y trabajo entre la Junta y los

profesionales y colaboradores del Centro.

9. Un espacio accesible, comodo, en un entorno agradable.
Comunicar al Ayuntamiento las deficiencias observadas en
accesibilidad, salida de emergencia y demas observadas en el

edificio.

10. Formar un grupo de voluntarios-as que acomparien a las personas
mayores o en situacion de fragilidad a realizar tramites como visita al

médico, al banco...

11. Dar a conocer el Centro con sus actividades, transmitiendo una
imagen atractiva, en contraposicion a la rumorologia existente sobre
lo que son los Hogares. En definitiva un Hogar atractivo para la

sociedad y para el pueblo en general.

10. PROYECTOS y ACTIVIDADES para el aiio 2022

En los retos que se plantea Goiz Eguzki para los afios sucesivos

marcamos las lineas generales.

Debido a que la pandemia provoca cambios continuos en las normas,
nos ha sido imposible programar con todo detalle las actividades a realizar en
este 2022, por lo que se pide a las personas asociadas, sobre todo las que



carecen de whassap y de internet, que se acerquen al Centro a comienzos

de cada mes para leer los anuncios de las actividades del mes.

Nuestra intencidn es seguir con las actividades que estan en marcha,
siempre que se formen grupos. Para ello, en junio o julio volveremos a abrir el
plazo de preinscripcion para que se apunten todas las personas interesadas

y en septiembre formalizaremos las matriculas para empezar en octubre.
Serian:

e Curso de frances,

e YyogQa,

e gimnasia de mantenimiento,
e hartubol

e marcha noérdica

e informatica

También queremos incorporar otras nuevas actividades que ya estan

habladas pero que todavia tienen las fechas sin concretar.
Entre ellas estarian:

e Excursiones de un dia: finales de marzo, mayo, junio, septiembre,
octubre, si se completa el autobus.

e Viaje de una semana u 8 dias, hacia finales de septiembre o comienzos
de octubre, si hay grupo.

e Salidas mananeras.

e Zahartzaroa. La presentacion se hara el dia de la Asamblea.

e Taller de lectura, desde mayo.

e Aula de musica, desde mayo.

e Conciertos y audiciones.

e Cine

e Conferencias. La primera seria sobre la Nutricién el 16 de marzo.

e Grupo de punto o ganchillo, desde marzo.

e Eventos: barrikote, Dia de la mujer, 1 de mayo, Sanjuanes, Sto.

Tomas...



e Torneos de cartas, de billar y de juegos de calle (rana, toka...)
e 50 aniversario de GOIZ EGUZKI.

Ademas la Junta Directiva esta abierta a las sugerencias y aportaciones de

los socios y las socias.

11. CONCLUSIONES

La situacion que ha provocado el COVID no nos ha permitido
relacionarnos ni organizar actividades en condiciones normales, ni disfrutar de
nuestro Hogar del Jubilado, pero ha dejado clara la necesidad de utilizar las
Nuevas Tecnologias, por lo que seguiremos intentando potenciar su
aprendizaje y uso entre todas las personas asociadas, por o menos a nivel

basico: correo electronico, grupos de whasaps, internet.

Lo que se ha comprobado es que la informacion ha llegado mas
rapidamente gracias a los grupos de whasap. Por eso os pedimos a todos y
todas que tengais whasap que nos traigais el numero de mdévil, para poder

mandaros la informacion por él.

Por otro lado, el tener los pagos domiciliados ha facilitado la
contabilidad y ha evitado olvidos o dudas sobre si se ha pagado o no y también
colas en la oficina. Por eso se sigue insistiendo en que todo el mundo aporte su
numero de cuenta para el pago de la cuota o los futuros posibles pagos

(cursos, excursiones...).

Para terminar, recordaros que si queremos un centro participativo,
seria interesante que las personas asociadas hicieran sus aportacioneso
sugerencias e incluso se comprometiesen a participar junto con la Junta en
distintas comisiones, como por ejemplo, organizar viajes 0 excursiones,

actividades culturales, eventos.
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50 ANIVERSARIO

El dia 12 de octubre de 1972 se inaugurd en Goiz Eguzki nuestra sede social.

El proximo 12 de octubre de 2022 cumplira 50 afos.

Buena ocasion para que, en los preparativos y en su proxima celebracion,

participemos socios y socias, colaboradores, colaboradoras, instituciones y

asociaciones del pueblo.




