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1. INTRODUCCIÓN 

 Ha pasado un nuevo año. Para Goiz Eguzki no ha sido el año esperado 

sino un año muy atípico en el que han cambiado muchas cosas.  

 El primer cambio se dio con la dimisión en pleno de la anterior Junta 

Directiva. Esta Junta, con Paco Goya a la cabeza, dimitió en pleno en febrero, 

después de haber estado en la misma durante muchos años. Entonces, un 

grupo de personas voluntarias  recogió el relevo y se constituyó una nueva 

Junta, nombrando presidenta a Mª José López de Zubiria. 

 Por desgracia, recién asumidos los cargos, las medidas contra el 

entonces llamado Coronavirus, obligaron a cerrar el Centro hasta nueva orden, 

suspendiéndose todas las actividades. 

Otro cambio significativo se produjo a la hora de cobrar la cuota del año. 

Debido al cierre del Hogar y las normas de sanidad, no se podía pagar en 

metálico como se había hecho siempre. Por ese motivo y también con la 

intención de adaptarse a los tiempos se recomendó que se pagara  a través de 

las entidades bancarias y mucha gente lo hizo.  

Esta situación pandémica que en un principio se creía que sería algo 

pasajero, se fue alargando y la nueva Junta decidió seguir trabajando dentro 

aunque el Centro estuviese cerrado al público en general.   

2. PERSONAS ASOCIADAS 

 A lo largo del 2020 se estuvo trabajando y se sigue en ello,  

informatizando los datos de las personas asociadas. Se han ido incorporando 

los domicilios actuales y los números de teléfono móvil. También se han ido 

registrando las cuentas bancarias para el pago de la cuota anual y correo 

electrónico para favorecer la comunicación. 

Esa Base de Datos nueva nos está permitiendo llevar la contabilidad, 

saber en todo momento quiénes están al día con las cuotas,  hacer estudios y 

estadísticas siguiendo diferentes criterios que nos ayudarán a conocer mejor la 

realidad de las personas asociadas, como edad, género, barrio de residencia… 
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 Según esa Base de Datos, a día 31 de diciembre de 2020: 

 Número de personas asociadas: 119 6 (722 mujeres y 474 hombres) 

 Altas de 2020: 34 (19 mujeres y 15 hombres) 

 Bajas en 2020:  21  por defunción y   8  bajas voluntarias 

 Personas que han pagado la cuota de 2020: 1017  

 Las edades de las personas asociadas son:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Los lugares de origen son:          

PROVINCIA TOTAL MUJERES HOMBRES 
 

PAIS TOTAL MUJERES HOMBRES 

  1175 708 467 
 

  21 14 7 

GIPUZKOA 566 349 217 
 

PORTUGAL 11 7 4 

CACERES 131 75 56 
 

MARRUECOS 2 1 1 

SALAMANCA 69 43 26 
 

EEUU 2 2 0 

NAVARRA 67 42 25 
 

CROACIA 1 0 1 

PALENCIA 47 26 21 
 

CUBA 1 1 0 

BURGOS 33 24 9 
 

FRANCIA 1 0 1 

VALLADOLID 27 13 14 
 

NICARAGUA 1 1 0 

BADAJOZ 24 18 6 
 

CHILE 1 1 0 

LA RIOJA 19 9 10 
 

COLOMBIA 1 1 0 

JAEN 18 12 6 
     LEON 16 8 8 
     AVILA 14 6 8 
     GRANADA 14 10 4 
     SORIA 14 8 6 
     A CORUÑA 13 9 4 
     ZAMORA 13 6 7 
     CORDOBA 10 7 3 
     PONTEVEDRA 8 5 3 
     CANTABRIA 7 4 3 
     LUGO 6 2 4         

 MADRID 6 6 0 
     ZARAGOZA 6 3 3 
     MALAGA 5 3 2 
     OURENSE 5 4 1 
     SEVILLA 5 2 3 
     ALBACETE 4 2 2 
     ARABA 4 2 2 
     CIUDAD REAL 4 2 2 
     SEGOVIA 4 1 3 
     BIZKAIA 3 1 2 
     CADIZ 3 1 2 
     HUESCA 3 2 1 
     GUADALAJARA 2 0 2 
     BARCELONA 1 1 0 
     LLEIDA 1 0 1 
     MURCIA 1 0 1 
     TOLEDO 1 1 0 
     VALENCIA 1 1 0 
     



3. OBJETIVOS DE GOIZ EGUZKI 

 Tenemos como objetivos más generales: 

1) Potenciar un centro donde disfrutemos de un ambiente interno 

agradable, con relaciones fluidas, donde participemos de una buena 

gestión interna y nos impliquemos en el día a día. 

2) Construir un programa de actividades atractivo y variado en un 

espacio accesible, cómodo y confortable, con las sugerencias de las 

personas asociadas y su colaboración en la realización. 

3) Practicar una  actitud solidaria con los demás. 

4) Interactuar con el entorno/pueblo y con otros centros y asociaciones, 

mediante conferencias, reuniones y actividades que puedan surgir. 

5) Mantener un estado físico saludable mediante actividades como 

Gimnasia, Teatro, Yoga, Marcha Nórdica y paseos (Tipi-Tapa).  

6) Mantener la capacidad mental y el aprendizaje permanente 

mediante la realización de las actividades adecuadas, como Atención 

Diurna y los Cursos de Memoria, Ejercicios de Relajación, cursillos, 

charlas, exposiciones, salidas culturales, etc. 

7) Normalizar el uso del euskera tanto a nivel escrito como oral, 

mediante cursos de euskera, grupos de “Mintza” y el uso de las dos 

lenguas en las comunicaciones escritas de todo tipo, como avisos, 

paneles informativos. 

8) Utilizar las nuevas tecnologías por parte de las personas asociadas 

como apertura a un mundo más amplio, mediante cursillos. 

9) Potenciar la difusión  de la información y la comunicación rápida y 

eficaz entre Goiz Eguzki y todas las personas asociadas, mediante 

correo electrónico, whasap y nuestra recién creada web, 

www.goizeguzkihernani.eus. 

http://www.goizeguzkihernani.eus/


4. ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL 2020 Y BALANCE ECONÓMICO. 

 El día 25 de febrero de 2020 se celebró la Asamblea General Ordinaria 

2020, con la asistencia de 137 socias y socios. Se les entregó la Memoria del 

2019.  

 El Balance Económico de 2019, como siempre, estuvo expuesto en 

paneles instalados en la sala, ya que no se refleja en dicha Memoria.  

 Presidieron la Asamblea, Xabier Lertxundi, alcalde de Hernani, José 

León Etxart, coordinador de los Servicios Sociales, y los miembros de la Junta 

Directiva, Fco. Goya Zubeldia (presidente), Mª Rosario Echarri Aguirre 

(secretaria), Tomás Alonso Irurzun (tesorero) y Andrés Cemborain Romano 

(vocal) 

 ORDEN DEL DÍA 

1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la Asamblea General del año 

2018. 

2º. Lectura del Balance Económico del año  2019. 

3º. Presentación de candidatos a la Junta Directiva y elección de presidente. 

4º. Resumen de las actividades más relevantes desarrolladas durante el 2019.  

5º. Ruegos y preguntas. 

 TEMAS TRATADOS Y DECISIONES TOMADAS 

1º. El Acta queda aprobada. 

2º. El Balance Económico queda aprobado. 

3º. Se presenta la candidata a nueva presidenta que cita al resto de las 

personas candidatas a la nueva Junta Directiva.  

Esta Junta es aprobada por la Asamblea de Socias y Socios, quedando 

compuesta por dos mujeres y nueve hombres. 



Presidenta          Mª José López de Zubiria Fransoy 

Vicepresidente Jose Antonio Olano zubiri 

Secretaria Ana Teresa Rodríguez Apaolaza 

Tesorero Angel Telleria Otamendi 

Vocales Victorio Baro Baro 

 Andrés Cemborain Romano 

 José Mª  Elordi Jauregui 

 Luis Folgueiras Romero 

 Manuel Mª López Gorrochategui 

 Jesús Mª  Múgica Arribillaga 

 Pablo Peñacoba Alamo 

4º. El presidente cita las actividades más relevantes del 2019. 

5º. Un socio pregunta por los nuevos planes y proyectos de la nueva Junta. El 

recién nombrado vicepresidente contesta que los proyectos que han ido 

bien hasta la fecha continuarán igual y si hay cosas para mejorar, se 

procurará mejorarlas. 

5. SERVICIOS 

 Con el cambio de Junta Directiva y el cierre de las instalaciones por las 

medidas sanitarias contra el COVID tuvieron que suspenderse también los 

servicios que estaban en marcha.  

 El bar tuvo que cerrar una buena temporada. Cuando lo reabrió lo hizo 

con todas las medidas sanitarias recomendadas, como distancia entre las 

mesas, aforo limitado, gel hidroalcohólico…Desde entonces nos sigue  

ofreciendo su servicio de bar y sus menús diarios, excepto los lunes. 

 Poco a poco, volvieron a reabrirse con cita previa. Han tenido una muy 

buena acogida: 

 Podología: Tras la renuncia a continuar de la pedicura Isabel, el 

podólogo Patri Urbieta comenzó a prestar sus servicios todos los 

martes, desde octubre.  



 Peluquería: Miren Larrañaga relevó en octubre a Rosa Sánchez, 

después de que ella renunciase  a seguir con su actividad en el 

Centro.  

 Fisioterapia: Después de intentar llegar a un acuerdo con Kimera 

para que siguiera prestando sus servicios y no conseguirlo, la joven 

fisioterapeuta María Salaberria asumió el servicio en noviembre.  

6. ACTIVIDADES DEL 2020 

Las pocas actividades que estaban en marcha cuando empezó la 

pandemia y se cerró el Hogar se suspendieron y no se pudieron reanudar en 

todo el año. Eran los grupos de Atención Diurna, de Estimulación cognitiva 

y de Talleres de Memoria y los ensayos del Coro de Goiz Eguzki, que solo 

pudo actuar en dos ocasiones en el Hogar el 3 de enero para dar la bienvenida 

al año y en la Residencia de Ancianos y por las calles de Hernani la víspera de  

Santa Águeda. 

También se suspendió el curso de Gimnasia que realizaban tres 

grupos en el polideportivo. En octubre se reinició con nuevos grupos menos 

numerosos, no llegando a cubrirse todas las plazas. 

Las demás actividades y celebraciones que estaban siendo 

organizadas quedaron sin poderse realizar, excepto el Sorteo Navideño, que 

también sufrió cambios. Debido a las medidas sanitarias tuvo que celebrarse 

en el exterior para poder hacerse ante el público. En lugar de las 5 cestas que 

se venían sorteando otros años entre las personas que se apuntaban al sorteo, 

este año se sortearon 10 hermosos lotes entre todas las personas que estaban 

al corriente del pago de la cuota, por medio de una aplicación informática. 

Otro cambio se produjo con  el tema de la Lotería de Navidad. Debido 

a las normas sanitarias, que no permitían el acceso del público al Centro, se 

decidió poner en venta en la Administración de Loterías Lete, de Hernani. 

Sin embargo, aunque el Hogar ha permanecido cerrado al público casi 

todo el año, excepto para acudir al bar o a los servicios y oficina, la Junta 

Directiva no ha estado parada. Se ha dedicado a:  



 Asuntos burocráticos: los numerosos trámites que exige un 

cambio de Junta Directiva; Cambio de Junta Directiva, Revisión de 

los Estatutos,  Registro de la Asociación. 

 Elaboración de protocolos de  reapertura, para adaptarse a las 

medidas sanitarias de protección contra el COVID19, que hay que ir 

adaptándolos continuamente.  

 Búsqueda y Contratación de profesionales: Podólogo, peluquera y 

fisioterapeuta. 

 Diversas inversiones:  

- Compra de nuevos ordenadores para la oficina y puesta a 

punto de los  existentes con la intención de reabrir la sala de 

informática. 

- Compra de aparatos profesionales para la sala de podología. 

- Compra de un móvil para la oficina para en un futuro dar 

informaciones interesantes de manera inmediata a las socias-

os vía whasap o SMS. 

 Recogida de datos actualizados de las personas asociadas. 

 Informatización de dichos datos. 

 Creación de la página web www.goizeguzkihernani.eus  

 Proyectos para nuevas actividades (que no han podido concretarse) 

 Obras de mejora en la planta baja, para dar más iluminación a la 

sala de la entrada. 

 Desalojo del Taller de Carpintería, después de que la Técnica de 

Seguridad Laboral del Ayuntamiento lo calificase de muy peligroso. 

Ese espacio se va a acondicionar para utilizarlo para otras 

actividades.  

http://www.goizeguzkihernani.eus/


 Atención presencial a las personas asociadas en los horarios 

habituales de oficina, cumpliendo con las medidas de seguridad e 

higiene recomendadas, los lunes, miércoles y viernes, de 16:00 a 

18:00, a partir de noviembre. 

7. TRATAMIENTO LINGÜÍSTICO EN GOIZ EGUZKI 

Para conseguir la normalización lingüística de Goiz Eguzki: 

 Todas las comunicaciones, notas y avisos han aparecido en euskera 

y en castellano, tanto en los tablones de cara al público como en la 

prensa y en la web. 

 Siempre que es posible, en la oficina la atención a socias y socios se 

realiza en euskera. 

 Se ha hecho la subscripción a la prensa en castellano y en euskera: 

Kronika, Gara, Berria y Diario Vasco, que estará disponible en todo 

momento en la sala de abajo. 

 Las y los profesionales que prestan sus servicios en el Hogar son 

bilingües.   

8. RELACIONES  CON OTRAS INSTITUCIONES Y AYUNTAMIENTO 

A lo largo del 2020 se han mantenido relaciones con el Ayuntamiento, 

con los Servicios Sociales, con el Consejo de Mayores (a cuyas reuniones 

irá una representante de la Junta Directiva), con la Asociación AMHER (para la 

proyección de una película en Biteri), con la Asociación de Donantes de 

Sangre de Gipuzkoa (que ha realizado sus habituales extracciones mensuales 

en nuestro Centro), con la Asociación Erdialde de Donostia y el Centro 

Social Zuhaizti de Ordizia.  

9. CONCLUSIONES 

 La situación que ha provocado el COVID no nos ha permitido 

desarrollar nada en condiciones normales, ni disfrutar de nuestro Hogar del 

Jubilado, pero ha dejado clara la necesidad de utilizar las Nuevas Tecnologías, 



por lo que intentaremos potenciar su aprendizaje y uso entre todas las 

personas asociada, por lo menos a nivel básico: correo electrónico, grupos de 

whasaps, internet. 

Por otro lado, como se ha dicho anteriormente, es recomendable que 

las socias y socios paguen sus cuotas mediante operaciones bancarias. 

Por todo ello, se pide a las socias y socios que no han facilitado su 

correo electrónico y su número de móvil  que los proporcione porque permiten 

una mayor comunicación. También es recomendable que aporten el número de 

su cuenta corriente, para domiciliar el pago de su cuota anual sin tener que 

desplazarse.   

10. RETOS 

 Seguir analizando la realidad y la práctica diaria para captar las 

necesidades que surjan y mejorar la organización y funcionamiento 

de Goiz Eguzki 

 Utilizar estrategias que favorezcan una mayor participación y 

colaboración de las personas asociadas. 

 Seguir colaborando con las distintas instituciones locales en temas 

de interés mutuo. 

 Potenciar actividades puntuales que respondan a fechas 

concretas, como Día de la Mujer, Día del Trabajo, fiestas de San 

Juan, Santo Tomás… 

 Seguir con las actividades que tienen buena acogida y organizar 

otras,  que se anunciarán en los paneles informativos del Centro, en  

la prensa, en la web de Goiz Eguzki y a través de móviles y/o 

correos electrónicos. 

 Utilizar las Nuevas Tecnologías para una más rápida comunicación 

entre las personas asociadas y la Junta Directiva. 
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